[bookmark: _GoBack]附件一：
                 评审细则（综合评分法）

	条款号
	评审因素
	评审标准

	1
	实质性要求审查标
准
	资格条件
	符合公告供应商资格要求规定；

	
	
	响应文件格式
	响应文件未按规定的格式、内容和要求填写，或改变院内议价文件中附件格式的；

	
	
	响应文件内容
	响应文件内容书写潦草、字迹模糊不清难以辨认的；

	
	
	实质性条款
	响应文件含有采购人不能接受的附加条件的；

	
	
	其他实质性要求
	符合法律、法规和院内议价文件的要求。


	上述评审标准，供应商须全部满足，否则为不合格的供应商，不得进入下一轮院内比选报价。

	2
	详细评审
	分值构成
	总    分： 100 分
技术部分： 70分
商务部分： 30 分

	2.1
	评审因素及分值
	评审标准

	
	技术部分
（总分70分）
	项目实施
方案
	70分
	第一档次(51-70分):服务方案内容覆盖全面，完整详实，要点突出，针对性强，表述清晰，与本项目实际需求适应度高，利于项目实施，有具体的服务承诺及违约处罚：得51- 70分。
第二档次(31-50分):内容覆盖全面、要点较突出，有一定针对性、表述清晰，与本项目实际需求有较高适应度，符合项目实施要求，有服务承诺及违约处罚但不具体：得31 - 50分。
第三个档次(11-30分):内容覆盖一般、要点突出一般，针对性一般，与本项目实际需求有一定适应度，服务承诺不具体无违约处罚：得11 - 30分。
第四个档次(0-10分):服务方案不完整、内容差或未提供，无服务及违约承诺，未作任何说明的：得0 - 10分。

	2.2
	商务部分
(满分30分)
	团队人员
配置
	16分
	第一个档次(11-16分):服务团队人数充足，分工科学明确，专业程度高，工作经验优，整体水平较好的。得11-16分。
第二个档次(5-10分):团队成员配置基本合理、工作经验良，整体水平一般的，基本能够满足服务需求，分工较为科学，具有一定的专业化服务能力：得5-10分。
第三个档次(0-4分)团队成员配置简单、服务团队人数不足以满足服务需求，分工缺乏科学性，专业化程度低：得0- 4分。

	
	
	类似业绩

	8分
	提供近3年类似项目业绩，每个得2分，最高得8分（需提供合同或中标通知书等有效证明材料）。

	
	
	企业资质
	6分
	 具有相关行业资质证书，每提供一项得2分，最高得6分。

	备注：根据进入详细评审供应商的响应文件，对评分因素响应情况进行横向对比，分档打分，多家供应商响应情况一致时，可以按同一档次打分。





